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ပြည်ထ  ော ငစ်ုသ မ္မတပ မ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် အစ ုိုး ရ 

စ ိုးြ ောိုးထ ရိုးနှင ် က ိုးသန်ိုး ထရ ောင်ိုးဝ ယ်ထ ရိုးဝန်ကက ိုးဌ ောန 

မ္ ြ ုင်ခ င ဦ်ိုးစ  ိုးဌ ောန 

ထ ကောပ်င ောစော အမှ္တ် (၁/ ၂ ၀ ၂ ၅) 

ထလ ော က်လ ောထခေါ် ယ ပခ ငိ်ုး 

၁။ စ ီးပ ောီးရ ီးနှင ့်က ီးသန့်ီးရ ောင့်ီးဝယ့်ရ ီးဝန့်ကက ီးဌောန၊ မ ပ ိုင့်ခ င ့်ဦီးစ ီးဌောနတ င့် လစ့်လပ့်လျက့် ှ  

ရသော ရ ောက့်ရ ော့်ပပပါ  မှုထမ့်ီး ောထ ီး (၂၁) ရန ော တ က့် ရလ ောက့်လ ောရခေါ်ယ ပခင့်ီးပ စ့်ပါသည့်- 

 (က) ဒိုတ ယဦီးစ ီးမှ ီး   လစ့်လပ့်( ၉ ) ရန ော  

  (လစောနှုန့်ီးကျပ့် ၂၁၆၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၂၂၆၀၀ဝ)  

 ( ခ )  ငယ့်တန့်ီးစောရ ီး   လစ့်လပ့် ( ၆ ) ရန ော  

  (လစောနှုန့်ီးကျပ့် ၁၈၀၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၁၉၀၀၀ဝ) 

 ( ဂ ) ယောဉ့်ရမောင့်ီး-၅   လစ့်လပ့် ( ၁ ) ရန ော  

  (လစောနှုန့်ီးကျပ့် ၁၆၂၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၁၇၂၀၀ဝ) 

 (ဃ) ရ ိုီး က      လစ့်လပ့် ( ၅ ) ရန ော  

  (လစောနှုန့်ီးကျပ့် ၁၄၄၀၀ဝ-၂၀၀ဝ-၁၅၄၀၀ဝ)  

၂။  ထက့်ရ ော့်ပပပါ  ောထ ီးရန ောမျောီး တ က့် ရလ ောက့်ထောီးသ သည့်- 

 (က) ပပည့်ရထောင့်စိုသမမတပမန့်မောန ိုင့်င သောီးပ စ့် မည့်။ 

 ( ခ ) ဒိုတ ယဦီးစ ီးမှ ီး ောထ ီး တ က့် တကကသ ိုလ့်တစ့်ခိုခိုမှ ဘ  ွဲ့  ှ သ ပ စ့် မည့်။  

  (  ဂဂလ ပ့်၊ ဥပရဒ၊  စ ီးပ ောီးရ ီး၊ က န့်ပျ တောဘ  ွဲ့  ှ သ မျောီး ဦီးစောီးရပီးမည့်။)  

  (က န့်ပျ တောကျွမ့်ီးကျင့်သ ပ စ့် မည့်။) 

 ( ဂ )  ငယ့်တန့်ီးစောရ ီး ောထ ီး တ က့် တကကသ ိုလ့်တစ့်ခိုခိုမှ ဘ  ွဲ့  ှ သ ပ စ့် မည့်။  

  (က န့်ပျ တောကျွမ့်ီးကျင့်သ ပ စ့် မည့်။) 

 (ဃ) ယောဉ့် ရမောင့်ီး-၅  ောထ ီး တ က့်  ရပခခ ပညောမ လတန့်ီးရ ောင့်ပမင့်ပပ ီးသ  ပ စ့် မည့်။ 

  ( န မ ့်ဆ ိုီး ယောဉ့်ရမောင့်ီး(ခ)လ ိုင့်စင့်  ှ သ ပ စ့် မည့်။ ယောဉ့် ရမောင့်ီး ရတ ွဲ့ ကက ြုံ  နည့်ီး 

ဆ ိုီး ၃ နှစ့်  ှ ပပ ီး ရမော့်ရတော့်ယောဉ့်ကျွမ့်ီးကျင့်စ ော ရမောင့်ီးနှင့်န ိုင့်သ  ပ စ့် မည့်။) 

 ( င ) ရ ိုီး က  ောထ ီး တ က့် တကကသ ိုလ့်ဝင့်တန့်ီးစောရမီးပ  ရ ောင့်ပမင့်ပပ ီးသ  ပ စ့် မည့်။ 

  (က န့်ပျ တောကျွမ့်ီးကျင့်သ က ို ဦီးစောီးရပီးမည့်။) 

 ( စ ) ကျန့်ီးမောရ ီးရကောင့်ီးမ န့်သ ပ စ့်ပပ ီး ရန ောရဒသမရ  ီး သ ောီးရ ောက့်တောဝန့်ထမ့်ီးရဆောင့် 

န ိုင့်သ  ပ စ့် မည့်။ 

 (ဆ) ပါတ န ိုင့်င ရ ီးကင့်ီး ှင့်ီးသ ၊ ပပစ့်မှုကျ ီးလ န့်ခ  ပခင့်ီး မ ှ သ ပ စ့် မည့်။ 

 ( ဇ ) ဌောနဆ ိုင့် ောတစ့်ခိုခိုတ င့် တောဝန့်ထမ့်ီးရဆောင့်ခ  ပပ ီး ပပစ့်မှု၊ ပပစ့်ဒဏ့် တစ့်ခိုခိုကျခ ခ  သ ၊ 

နိုတ့်ထ က့်ခ  သ   မပ စ့်ရစ ။ 



\\172.16.139.18\e-Government\2.e-Government\6. Website\5.ရ ကော့်ပငော 2025.docx  
 

 ( ဈ ) ၂၀၂၅ ခိုနှစ့်၊  သဂိုတ့်လ ၃၁  က့်တ င့် (၁၈)နှစ့်ပပည ့်ပပ ီး   သက့်(၃၀)နှစ့်ထက့် မရကျော့် 

လ န့်သ ပ စ့် မည့်။(လက့် ှ ဝန့်ထမ့်ီးပ စ့်ပါက  သက့်(၃၅)နှစ့်ထက့် မရကျော့်လ န့်သ ပ စ့် 

 မည့်။) 

 (ည)  ထက့်ရ ော့်ပပပါ  ောထ ီး ဆင ့်မျောီး ောီးလ ိုီး တ က့် ဌောနတ င့်  နည့်ီးဆ ိုီးတစ့်ဆက့် 

တည့်ီး(၃)နှစ့်ပပည ့်သည့် ထ  တောဝန့်ထမ့်ီးရဆောင့် န့် ဝန့်ခ ကတ ပပြုံလက့်မှတ့်ရ ီးထ ိုီး 

 မည့်။ 

 ( ဋ ) ဒိုတ ယဦီးစ ီးမှ ီး ောထ ီးရလ ောက့်ထောီးသ သည့် ခ ိုင့်လ ိုရသော ရ ကောင့်ီးပပချက့် 

တစ့်စ ိုတစ့် ော မ ှ ဘ (၃)နှစ့်ပပည ့်သည့် ထ  တစ့်ဆက့်တည့်ီးတောဝန့်ထမ့်ီးရဆောင့် န့် 

ပျက့်က က့်ပါက ရလျော့်ရ ကီးရင ကျပ့်(၂၀)သ န့်ီး(ကျပ့်နှစ့်ဆယ့်သ န့်ီးတ တ )က ို 

တစ့်လ ိုီးတစ့်ခ တည့်ီးရပီး ရလျော့် မည့်။ 

 ( ဌ )  ငယ့်တန့်ီးစောရ ီး ောထ ီးရလ ောက့်ထောီးသ သည့် ခ ိုင့်လ ိုရသော ရ ကောင့်ီးပပချက့်တစ့်စ ို 

တစ့် ောမ ှ ဘ (၃)နှစ့်ပပည ့်သည့်  ထ တစ့်ဆက့်တည့်ီး တောဝန့်ထမ့်ီးရဆောင့် န့် 

ပျက့်က က့် ပါက ရလျော့်ရ ကီးရင ကျပ့်(၁၀)သ န့်ီး(ကျပ့်ဆယ့်သ န့်ီးတ တ )က ို 

တစ့်လ ိုီးတစ့်ခ တည့်ီး ရပီးရလျော့် မည့်။ 

 ( ဍ ) ယောဉ့်ရမောင့်ီး-၅  ောထ ီးရလ ောက့်ထောီးသ သည့် ခ ိုင့်လ ိုရသော ရ ကောင့်ီးပပချက့် 

တစ့်စ ိုတစ့် ော မ ှ ဘ (၃)နှစ့်ပပည ့်သည့် ထ  တစ့်ဆက့်တည့်ီးတောဝန့်ထမ့်ီးရဆောင့် န့် 

ပျက့်က က့်ပါက ရလျော့်ရ ကီးရင ကျပ့်(၅)သ န့်ီး (ကျပ့်ငါီးသ န့်ီးတ တ )က ို 

တစ့်လ ိုီးတစ့်ခ တည့်ီး ရပီးရလျော့်  မည့်။ 

 ( ဎ ) ရ ိုီး က  ောထ ီး ရလ ောက့်ထောီးသ သည့် ခ ိုင့်လ ိုရသော ရ ကောင့်ီးပပချက့် 

တစ့်စ ိုတစ့် ောမ ှ ဘ  (၃)နှစ့်ပပည ့်သည့် ထ  တစ့်ဆက့်တည့်ီးတောဝန့်ထမ့်ီးရဆောင့် န့် 

ပျက့်က က့်ပါက ရလျော့်ရ ကီး ရင ကျပ့်(၅)သ န့်ီး (ကျပ့်ငါီးသ န့်ီးတ တ )က ို 

တစ့်လ ိုီးတစ့်ခ တည့်ီး ရပီးရလျော့်  မည့်။ 

၃။ ရလ ောက့်လ ောတ င့်- 

 (က) ရလ ောက့်ထောီးသ ၏  မည့်နှင ့်န ိုင့်င သောီးစ စစ့်ရ ီးကတ့် မှတ့်။ 

 ( ခ ) ရမ ီးသကက ောဇ့်။ 

 ( ဂ ) လ မျ  ြုံီးနှင ့်က ိုီးက ယ့်သည ့်ဘောသော။ 

 (ဃ) ရလ ောက့်ထောီးလ ိုသည ့် ောထ ီး။ 

 ( င ) ပညော  ည့် ချင့်ီး၊ ရ ောင့်ပမင့်သည ့် ခိုနှစ့်နှင ့်ရ ောင့်ပမင့်ခ  သည ့်ရကျောင့်ီး/တကကသ ိုလ့်။ 

 ( စ ) မ ဘ မည့်၊ န ိုင့်င သောီးစ စစ့်ရ ီးကတ့် မှတ့်နှင ့်၎င့်ီးတ ိုို့၏ လိုပ့် က ိုင့်။ 

 (ဆ) ဆက့်သ ယ့် န့်လ ပ့်စော ပပည ့် စ ိုနှင ့် ိုန့်ီးန ပါတ့်။ 

 ( ဇ )  ပမ တမ့်ီးရန ပ့်လ ပ့်စော  ပပည ့် စ ိုနှင ့် ိုန့်ီးန ပါတ့်။ 
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၄။ ရလ ောက့်လ ောနှင ့် တ  ရ ောက့်ပါစော  က့်စောတမ့်ီးမျောီး ပ ီးတ  ပါ ှ  မည့်- 

 (က) ဒိုတ ယဦီးစ ီးမှ ီး၊  ငယ့်တန့်ီးစောရ ီးနှင ့် ရ ိုီး က  ောထ ီးမျောီးတ င့်  ပညော  ည့် ချင့်ီး 

 ရထောက့် ထောီး တ က့် ဘ  ွဲ့လက့်မှတ့်မ တတ ၊ တကကသ ိုလ့်ဝင့်တန့်ီးရ ောင့်လက့်မှတ့် 

မ တတ ၊ 

 ( ခ ) ယောဉ့်ရမောင့်ီး-၅  ောထ ီးတ င့်  ရထောက့် ထောီး တ က့် ယောဉ့်ရမောင့်ီးလ ိုင့်စင့်မ တတ ၊  

 ( ဂ ) နှစ့်လ တ င့်ီး ရ ိုက့်က ီးထောီးရသော ပတ့်စ့်ပ ိုို့   ယ့်ဓောတ့်ပ ို(၃)ပ ို၊ 

 (ဃ) န ိုင့်င  ဝန့်ထမ့်ီးမဟိုတ့်သ မျောီး တ က့်  လိုပ့်သမောီးမှတ့်ပ ိုတင့်ကတ့်မ တတ ၊ 

 ( င ) န ိုင့်င သောီးစ စစ့်ရ ီးကတ့်ပပောီးမ တတ ၊ 

 ( စ ) သက့်ဆ ိုင့် ော ပ့်က က့်/ရကျီး  ော ိုပ့်စို ိုပ့်ချြုံပ့်ရ ီးမှ ီးထ မှ (၆)လ 

 တ င့်ီး ယ ထောီးသည ့်  ကျင ့်စော  တတရကောင့်ီးမ န့်ရ ကောင့်ီး ရထောက့်ခ ချက့်(မ  င့်ီး)၊ 

 (ဆ) သက့်ဆ ိုင့် ောပမန့်မောန ိုင့်င   တပ့်   ွဲ့စခန့်ီးမှ (၆)လ  တ င့်ီး ယ ထောီးသည ့် ပပစ့်မှုကင့်ီး ှင့်ီး 

ရ ကောင့်ီး ရထောက့်ခ ချက့်(မ  င့်ီး)။  

၅။ န ိုင့်င  ဝန့်ထမ့်ီးမျောီးသည့် မ  င့်ီးရလ ောက့်လ ောတစ့်ရစောင့်က ို မ မ တောဝန့်ထမ့်ီးရဆောင့်သည ့်ဌောနမှ 

တစ့်ဆင ့် သက့်ဆ ိုင့် ောဝန့်ကက ီးဌောန၏ ခ င ့်ပပြုံချက့် ယ ၍ လည့်ီးရကောင့်ီး၊ ပပင့်ပမှ ရလ ောက့်ထောီးသ မျောီး 

 ရနပ င ့် ဤဦီးစ ီးဌောန(ရနပပည့်ရတော့်)ရ ိုီးချြုံပ့်သ ိုို့ ၁၂-၉-၂၀၂၅  က့်ရနို့(ရသော ကောရနို့) ရ ောက့် 

ရနောက့်ဆ ိုီးထောီး၍ ရလ ောက့်ထောီး န့်ပ စ့်ပါသည့်။ 

၆။ စောရမီးပ  ရပ ဆ ိုခ င ့်ကတ့်ပပောီးမျောီးက ို ၁၇-၉-၂၀၂၅  က့်ရနို့နှင ့် ၁၈-၉-၂၀၂၅  က့်ရနို့မျောီးတ င့် 

ကောယက  ှင့်က ိုယ့်တ ိုင့် န ိုင့်င သောီးစ စစ့်ရ ီးကတ့်ပပောီးပပသ၍ မ ပ ိုင့်ခ င ့်ဦီးစ ီးဌောန၊ ရ ိုီး မှတ့်(၅၂)၊ 

ရနပပည့်ရတော့်၌ ရ ိုီးချ  န့် တ င့်ီး ထိုတ့်ယ  န့် ပ စ့်ပါသည့်။ 

၇။ ဒိုတ ယဦီးစ ီးမှ ီး၊  ငယ့်တန့်ီးစောရ ီးနှင ့် ရ ိုီး က   ောထ ီးရန ော တ က့် ရ ီးရပ စောရမီးပ  က ို 

 ဂဂလ ပ့်စော၊  ရထ ရထ ဗဟိုသိုတ၊ က န့်ပျ တောကျွမ့်ီးကျင့်မှု(လက့်ရတ ွဲ့) က ို  ရပ ဆ ို မည့်။ ရ ီးရပ  

စောရမီးပ  က ို ၂၀-၉-၂၀၂၅  က့်ရနို့တ င့် စစ့်ရဆီးပခင့်ီးပပြုံလိုပ့်မည့်ပ စ့်ပပ ီး ပဏောမရ  ီးချယ့်ခ  သ မျောီး က ို 

ဌောနမှ ဆက့်သ ယ့် ရ ကောင့်ီး ကောီးပါမည့်။ 

၈။ ၂၄-၉-၂၀၂၅  က့်ရနို့တ င့် ဒိုတ ယဦီးစ ီးမှ ီး၊  ငယ့်တန့်ီးစောရ ီး၊ ယောဉ့်ရမောင့်ီး-၅နှင ့် ရ ိုီး က  

 ောထ ီးရန ောမျောီး တ က့် လ ရတ ွဲ့/လက့်ရတ ွဲ့ စစ့်ရဆီးမည့် ပ စ့်ပါသည့်။  

၉။  သက့်ကနို့့်သတ့်ချက့်ရကျော့်လ န့်သ မျောီး၊  ချက့် လက့်မပပည့်စ ိုရသောရလ ောက့်လ ောမျောီးနှင ့် 

ရလ ောက့်လ ောပ တ့် က့်ထက့် ရနောက့်ကျရသောရလ ောက့်လ ောမျောီး ောီး လက့်ခ စဉ့်ီးစောီးမည့်မဟိုတ့်ပါ 

ရ ကောင့်ီးနှင ့်  ရသီးစ တ့် သ  ှ လ ိုပါက ရ ိုီး မှတ့်(၅၂)၊ မ ပ ိုင့်ခ င ့်ဦီးစ ီးဌောန၊  ရနပပည့်ရတော့် (ရ ိုီးချြုံပ့်)သ ိုို့ 

လ က ိုယ့်တ ိုင့်ပ စ့်ရစ၊  ိုန့်ီးန ပါတ့် (၀၆၇-၃၄၃၀၅၇၁)သ ိုို့ပ စ့်ရစ ရ ိုီးချ  န့် တ င့်ီး ဆက့်သ ယ့်စ ိုစမ့်ီး 

ရမီးပမန့်ီးန ိုင့်ပါသည့်။ 

       မ ပ ိုင့်ခ င ့်ဦီးစ ီးဌောန 


